TEKST JEDNOLITY z dnia 18.05.2016 .

Statut Stowarzyszenia TEATR ZELAZNY

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Teatr Zelazny, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Katowic 1 wojewodztwa $laskiego. Dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw,
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Siedzibg Zarzadu Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§ 4

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie prowadzi wspoiprace z podmiotami krajowymi, zagranicznymi
1 migdzynarodowymi organizacjami oraz instytucjami w ramach swojej dzialalnos$ci statutowej oraz
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci 1 odznak organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Stowarzyszenie posiada swoj znak graficzny, ktoéry moze by¢ prezentowany w formie
logo, godta, odznaki itp. Znak graficzny w pieciu wersjach kolorystycznych przedstawia zatgcznik
nr 1 do niniejszego Statutu i stanowi jego integralng czes$¢. Znak graficzny Stowarzyszenia Teatr
Zelazny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla dobr osobistych, poshugiwanie sie nim
wymaga zgody Zarzadu Stowarzyszenia (obowigzek ten nie dotyczy organdéw i jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia Teatr Zelazny).



§7

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
Cele i formy dziatania

§8

Gtéwnym celem Stowarzyszenia Teatr Zelazny jest zalozenie i prowadzenie Teatru Zelaznego
w Katowicach. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalno$ci teatralnej, kulturalnej,
medialnej, edukacyjnej, artystycznej, spotecznej oraz dzialalnos$¢ polegajgca na utatwianiu dostepu
do doébr kultury grupom z mniejszymi szansami. Ponadto prowadzenie dzialalnosci w zakresie
organizacji 1 wspierania wydarzen kulturalno-artystycznych, wydawania publikacji elektronicznych
1 prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej, a takze podejmowania inicjatyw edukacyjnych na rzecz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnos$ci obywatelskiej oraz $wiadomosci prawno-
spotecznej roznych grup spotecznych. Stowarzyszenie prowadzi wszystkie dzialania jako odptatne
1 nieodptatne.

§9

Cele stowarzyszenia Teatr Zelazny

1. Poszerzenie (tworzenie 1 upowszechnianie) oferty teatralnej i kulturalne;.
2. Edukacja teatralna oraz artystyczna.
3. Dziatalnos$¢ (w zakresie edukacji, integracji, 1 aktywizacji) na rzecz wyréwnania szans grup

de-faworyzowanych (wykluczonych spotecznie).

Dziatania resocjalizacyjne poprzez sztuke teatralng.

Kreowanie zainteresowania sztukg teatralng.

Podtrzymywanie tradycji regionalnych i narodowych.

Utrzymywanie kontaktow i wspolne realizowanie inicjatyw z réznego rodzaju srodowiskami

w kraju 1 zagranica.

8. Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych m.in. poprzez prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej, produkcje 1 wystawianie przedstawien z udziatem osob
niepelnosprawnych.

9. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

10.  Inicjowanie i wspieranie przedsigwzie¢ zmierzajacych do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez informowanie, wymian¢ opinii i kreowanie aktywnych postaw
wobec spraw zwigzanych z praworzadnos$cig, sprawiedliwoscig spoteczng, prawami
czlowieka, wolnoscia stowa i sumienia.

11. Wspieranie dziennikarstwa obywatelskiego poprzez promocj¢ tresci tworzonych przez
blogerow i komentatoréw internetowych. Monitorowanie rynku mediéw w celu zapewnienia
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pluralizmu pogladéw i zapobiegania dyskryminacji §wiatopogladowej oraz monitorowanie
poszczegolnych tytutéw prasowych pod wzgledem przestrzegania rzetelnosci,
wiarygodnosci 1 etyki dziennikarskie;j.

Promowanie postaw patriotycznych poprzez organizowanie i wspieranie inicjatyw
zwigzanych z ochrong dziedzictwa narodowego i1 pamigci narodowej, udziat w
uroczystosciach, akcjach, imprezach patriotycznych, historycznych, niepodlegtosciowych.
Tworzenie 1 wspieranie forum wymiany mysli, pogladéw, doswiadczen na tematy spoteczne
1 polityczne a takze prowadzenie dziatan wydawniczych i badawczych.

§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

Prowadzenie repertuarowego teatru.

Organizowanie i produkcje spektakli teatralnych oraz widowisk.

Organizowanie imprez artystycznych w zgodzie z Ustawg z dnia 20 marca 2009 r.
o0 bezpieczenstwie imprez masowych.

Organizowanie warsztatow teatralnych i artystycznych, wystaw, konferencji, szkolen itp.
Realizacj¢ oddalonych inicjatyw edukacyjnych, integracyjnych i aktywizacyjnych.
Sktadanie ofert do administracji publicznej o przyjecie zadan i1 srodkéw finansowych na ich
wykonanie.

Prezentowanie przedstawien goscinnych oraz innych form teatralnych i parateatralnych.
Stwarzanie warunkéw Srodowiskowych spotkan i artystycznych konfrontacji migdzy innymi
poprzez organizowanie konkurséw, przegladow i festiwali.

Tworzenie wlasnych programoéw edukacji teatralnej dzieci i milodziezy, state ich
uaktualnianie 1 ulepszanie we wspoétdziataniu ze szkotami, teatrami i innymi instytucjami,
ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z wychowaniem przez sztuke.

Realizowanie programow edukacji teatralnej proponowanych przez inne instytucje
dziatajagce w kraju i za granica oraz programdéw autorskich osob wspolpracujacych z
Teatrem w zakresie wypracowania efektywnych form 1 metod edukacji teatralnej dzieci i
mitodziezy.

Tworzenie internetowych witryn i portali spotecznosciowych.

Organizowanie konferencji, debat, sympozjow.

Prowadzenie dzialalno$ci wydawnicze;.

Wspolprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami, partiami, Srodowiskami naukowymi
1 tworczymi w kraju i za granica.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie



cztonkiem wspierajacym.
§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,

3. Honorowych.

SPOSOB NABYWANIA CZELONKOSTWA
§ 13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej lub cudzoziemcem, takze nie zamieszkujacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o ile
spetnia nastgpujace kryteria:
1. Jest zainteresowana przedmiotowq dziatalnos$cig Stowarzyszenia;
2. Ztozy wypelhiong pisemng deklaracj¢ cztonkowska, zawierajaca rekomendacje minimum dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia, oraz uiSci optate¢ wpisowa pod warunkiem, ze deklaracja ta zostanie
przyjeta przez Zarzad w przeciggu miesigca;
3. Zobowiaze si¢ do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.
Procedura przyjecia w poczet czlonkdéw stowarzyszenia:
1. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu miesigca.

2. Zarzad przygotowuje wzor wniosku (deklaracji) cztonkostwa zwyczajnego 1 wspierajacego.

3. Kandydat na czlonka zwyczajnego sklada Zarzadowi pisemng deklaracje o zamiarze
przystapienia do Stowarzyszenia i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania postanowien Statutu.

4. O przyjeciu do grona cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia 1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc (finansowa, rzeczowa,



merytoryczng) 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu miesigca.
§ 15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna szczegodlnie zastluzona dla realizacji
celow Stowarzyszenia, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyj¢ciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 9 cztonkéw Stowarzyszenia.

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW
§ 16
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. Biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
c. Zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d. Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia na zasadach ustalonych
przez Zarzad,

e. Udziatu w pracach, imprezach i przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 17

2. Czltonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. Przestrzegania Statutu, regulaminow i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach,

c. Czynnego uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji celow statutowych,

d. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich, na konto bankowe Stowarzyszenia



e. Dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

f. Udzielania Stowarzyszeniu wszelkich informacji koniecznych do jego prac, z wylaczeniem
informacji stanowiagcych tajemnic¢ handlowa lub zawodowg cztonka Stowarzyszenia

§ 18

3. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Natomiast
majg prawo do:

a. Uczestniczenia z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
b. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach,
c. Zghaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. Korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad,
e. Udziatu w pracach, imprezach i przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 19
4. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:
a. Przestrzegania Statutu, regulaminow i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. Wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.
§ 20

5. Czlonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego natomiast majg
prawo do:

a. Uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach,

b. Zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c. Korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad,
d. Udziatu w pracach, imprezach i przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonkowie honorowi maja obowigzek:

a. Przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,



b. Dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§ 21
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

b. uchwaty Zarzadu z powodu:
- nie optacenia sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres 6 miesiecy,

- razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia oraz dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- braku przejawow aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,
- $§mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgeczenia uchwaty na pisSmie.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. W przypadku uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego
Statutu lub podejmowania dzialan razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, w szczeg6lno$ci
dziatania na jego szkod¢ Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze podja¢ uchwale o wykluczeniu
cztonka ze Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przedmiocie
wykluczenia wymaga wiekszosci 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkoéw zwyczajnych.

4. W przypadku razacego sprzeniewierzenia si¢ celom Stowarzyszenia (w odniesieniu do czlonkéw
honorowych Stowarzyszenia) utrata cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Walnego

Zgromadzenia Cztonkow podjetej wickszoscia 4/5 gtosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkéw zwyczajnych.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 22

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:



a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszos$cig gtoséw przy obecno$ci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Zarzad sklada si¢ z 2 cztonkdw: prezesa i wiceprezesa.

4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow w tym: przewodniczacego oraz 2
wiceprzewodniczacych.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ich sktad mozna
uzupetni¢ na drodze kooptacji sposrod cztonkow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow
w wyborach. W tym trybie mozna uzupehic nie wigcej niz potowe sktadu zmniejszonego organu.

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat.

7. Czlonkowie Zarzadu zostaja powolani na czas nieokreslony. Czlonek Zarzadu moze by¢ jednak
odwotany w trybie przewidzianym w § 22 pkt 2.

§ 23
1. Walne Zebranie czlonkdéw stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i zbiera si¢
co najmniej jeden raz w roku. Walne Zebranie odbywa si¢ w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ na wniosek potowy czlonkéw
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu w celu podjecia uchwaty niezbednej do realizacji
celow statutowych lub biezacej dziatalnosci.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
2. Okreslenie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
3. Uchwalanie zmian w Statucie,
4. Wybor przewodniczacego Walnego Zebrania,
5. Wybor lideréw Dzialow programowych,
6. Wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o polaczeniu z inng organizacja,



9. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym
w obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do gltosowania. W przypadku braku
okreslonej liczby cztonkéw Walne Zebranie zwotuje si¢ w drugim terminie. Uchwaty podczas
drugiego terminu podejmuje si¢ w glosowaniu jawnym niezaleznie od ilosci cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

11. Walne Zebranie zwotuje Zarzad. Zarzad zwotuje Walne Zebranie informujac pisemnie oraz
w formie elektronicznej cztonkéw stowarzyszenia na miesigc przed planowanym Walnym
Zebraniem. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym Zarzad zwoluje na tydzien przed
planowanym Walnym Zebraniem informujgc niezwtocznie czlonkdéw w sposdb elektroniczny.

12. Zatwierdzanie regulamindéw Stowarzyszenia.

§ 24

1. Zarzad jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami i zbiera
si¢ co najmniej raz w miesigcu.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji réwnego
rozlozenia gltoséw decyduje glos Prezesa,

3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony
jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie;

5. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

6. Zwotywanie Walnego Zebrania w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym,;

7. Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjnej 1 finansowej;
8. Zarzadzanie majatkiem 1 finansami Stowarzyszenia;

9. Uchwalanie wysoko$ci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich;

10. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych;

11. Koordynowanie biezacej pracy Stowarzyszenia;



12. Powotywanie komisji, Dzialdéw problemowych, Biura Stowarzyszenia i okreslanie zakresu ich
dzialania;

13. Uchwalanie zasad zatrudniania pracownikdéw Stowarzyszenia;

14. Zawieranie porozumien o wspOtpracy z organami administracji i samorzadéw oraz wladzami
innych organizacji, instytucji i stowarzyszen;

15. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j;

16. Wykonywanie innych czynno$ci i zadan nieprzypisanych statutem do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia;

17. Rozpatrywanie sporéw miedzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
18. Zwotywanie zebran informacyjnych cztonkow;
19. Przyjmowanie i skre$lanie cztonkows;

20. Wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego;

21. Przyjmowanie darowizn na rzecz Stowarzyszenia. Przyjecie darowizny wymaga formy
pisemne;j, potwierdzonej podpisem dwoch cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia i1 zbiera si¢ co najmniej raz w roku
oraz w razie potrzeb,

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego oraz 2 wiceprzewodniczacych,

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moga by¢ wyltacznie osoby nie skazane prawomocnym
wyrokiem i niespokrewnione z cztonkami Zarzadu,

4. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu
Zarzadu z glosem doradczym,

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy obecnosci
minimalnego stanu cztonkéw okreslonego w Statucie w gtosowaniu jawnym,

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym,



8. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw,

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
9. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
10. Wystepowanie w Walnym Zebraniu ze sprawozdaniem z przeprowadzonej kontroli,
11. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
12. Zwotywanie Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym.
Rozdziat V
Struktura organizacyjna

§ 26
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zorganizowani sg w Dziatach problemowych dla prowadzenia
dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia, zgodnie z kierunkiem =zainteresowan, celami
statutowymi lub dorazng potrzebg opracowania jakiego$ konkretnego problemu. Dziaty te maja
charakter staly lub czasowy.
2. Przy Zarzadzie dziala 6 stalych Dzialéw problemowych:
a. Dzial teatr
b. Dziat edukacji i szkolen
c. Dzial nowych medidow i technologii informacyjne;j
d. Dzial inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych,
e. Dziat wspotpracy migdzynarodowej i migdzyregionalnej oraz dziatalnosci impresaryjnej
f. Dzial Kultury i rozrywki

§ 27
Dla prowadzenia dzialalnosci biezacej i prowadzenia siedziby Stowarzyszenia powotuje si¢ przy

Zarzadzie Biuro Stowarzyszenia. Biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad poprzez
swoje Biuro. Biuro ma charakter staly, podlega Sekretarzowi Stowarzyszenia oraz Zarzadowi.



Rozdzial VI
Majatek 1 fundusze

§ 28
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze,
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) obowigzkowe sktadki cztonkowskie oraz optaty wpisowe,

b) darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy o zbiorkach publicznych z dnia 15.03.1933 .,

¢) dotacje, subwencje, udzialy, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
d) srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia z przeznaczeniem na cele statutowe,

e) prawomocnie zasadzone zado§¢uczynienia za szkody materialne i niematerialne, orzekane przez
sady w sprawach cywilnych i w sprawach ze stosunku pracy,

3. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia, oraz
na subkontach zaktadanych na potrzeby konkretnych projektéw przez Zarzad. Zalozenie subkonta
wymaga decyzji Zarzadu podpisanej przez dwoch czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku podejmuje Zarzad,
6. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, podpisywania umow, otwierania
rachunkéw bankowych, przyjmowania darowizn itp. uprawniony jest kazdy z cztonkow Zarzadu
samodzielnie.
7. Zabrania si¢ udzielania pozyczek na rzecz cztonkdw, pracownikéw Stowarzyszenia.
8. Stowarzyszenie prowadzi wszystkie dziatania jako odptatne i nieodptatne.
Rozdziat VII
Zmiana Statutu, likwidacja Stowarzyszenia

§ 30

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3
glosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.



2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow,
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 31

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie majg: Ustawa
Prawo o Stowarzyszeniach oraz inne przepisy obowigzujace w Rzeczpospolitej Polskie;j.

Zakaczniki do statutu Stowarzyszenia:

Zatgcznik nr 1 - Wzor znaku graficznego Stowarzyszenia Teatr Zelazny; wersja czarno — biala.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Teatr Zelazny:



